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ATA DA QUINTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO EXERCÍCIO DE 2022 DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – 
IPSJBV. 

Aos 20 (vinte) dias do mês de maio de dois mil e vinte e dois às 08h:39 (oito horas e 

trinta e nove minutos), reuniram-se os membros do Conselho de Administração na sede 

do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa 

Vista – IPSJBV. A reunião contou com a presença dos seguintes conselheiros efetivos:  

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (Presidente); EDNÉIA RIDOLFI (Secretária); 

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR; EMERSON SABINO RIQUENA; 

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE; FLÁVIA LEME GAMBA; PEDRO LUENGO 

GARCIA. Suplentes presentes: AMELIA APARECIDA GUERREIRO. Suplentes 

ausentes: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, mediante justificativa. O 

Superintendente pediu a palavra e apresentou breve panorama do Instituto de 

Previdência no fechamento do mês de abril de 2022. 1) CRP VENCIDO – Certificado de 

Regularidade Previdenciária está vencido desde 12/05/2022, pois a Prefeitura está em 

atraso na entrega de informações da contabilidade. Com isso, no momento está 

bloqueado a liberação de parte do financiamento junto ao Banco do Brasil para 

Prefeitura de São João. O atraso ocorre devido migração do sistema da contabilidade 

para CECAM WEB, e até o presente momento a empresa não providenciou ajustes para 

atender o ente na geração de algumas informações obrigatórias para envio ao Tribunal 

de Contas e Secretaria da Previdência. 2) PRESTAÇÃO DE CONTAS – em 

atendimento à solicitação dos membros na 3ª ata da reunião ordinária com relação à 

quantia devolvida do cancelamento da compra do terreno, o superintendente 

disponibilizou extratos que comprovam a entrada do valor de R$ 921.429,48 no dia 

04/03/2022 e aplicação no dia 07/03/2022 na conta 38.439-9 da Taxa de Administração 

fundo BB PREVID RF PERFIL. 3) CURSO APOSENTADORIAS E PENSÕES – A 

servidora do São João Prev Sabrina Poveda Verne foi contemplada em sorteio no 

Congresso da Apeprem com curso oferecido pela ABCPREV, cujo tema, é: “Concessão 

de Aposentadorias e Pensões – Práticas administrativas e normas aplicáveis à 

concessão e cálculo dos benefícios previdenciários”, com duração de 16 horas, sendo 

100% online, e emissão de certificados. Visando atender a necessidade de qualificação 

e certificação exigidos pelo artigo 8º da lei 9.717/1998 e também requisitos do Pró 

Gestão, foi possível incluir os membros do Conselho de Administração na realização 

deste curso, todos estão inscritos com acesso à plataforma a partir do dia 20/05/2022 e 

deverão apresentar os certificados ao São João Prev dentro de 30 dias. 4) CARGO 
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MÉDICO – o superintendente enviou ofício ao Chefe de Gabinete da Prefeitura 

requerendo a possibilidade de que o Departamento de Recursos Humanos – Medicina 

do Trabalho realize avaliação periódica dos servidores aposentados por incapacidade, 

pois o Instituto de Previdência não possui perito médico. Tendo como resposta a 

inviabilidade em atender à solicitação, pois as perícias médicas do Departamento são 

realizadas mediante contrato em processo licitatório para atender as demandas já 

estimadas. O São João Prev possui em seu quadro de cargos efetivos o de médico, 

porém não haverá demanda que justifique a presença de um médico do trabalho com 

carga horária de 20 (vinte) horas semanais. Desta forma, sugere-se ao Conselho de 

Administração que delibere sobre a possibilidade de encaminhamento de anteprojeto 

de lei ao Executivo extinguindo o cargo de médico e autorize procedimentos para 

contratação de médico terceirizado através de processo licitatório, por demanda ou por 

período mínimo, para atender às necessidades do Instituto, e adequação às exigências 

do COMPREV e adequação ao disposto no art. 93, da LCM nº 2.148/2007. O Conselho 

optou por não deliberar sobre a extinção do cargo do médico antes da realização de 

estudo para que seja apresentado a viabilidade de se manter o cargo do médico no 

quadro de servidores do Instituto com redução de carga horária ou extinção do cargo 

para contratação de terceiro. 5) QUADRO DE RENTABILIDADE E PATRIMÔNIO - 

Apresentou aos membros presentes quadro de Investimentos demonstrando a 

rentabilidade negativa no mês de (- R$ 3.877.062,44), correspondente ao montante 

aplicado dos planos financeiro e previdenciário, fundo de oscilação e taxa de 

administração e também o montante do Patrimônio do Instituto de Previdência que 

fechou em R$ 162.397.772,43 distribuído entre Planos, estes valores compõem o Ativo 

do São João Prev no fechamento de abril. 6) QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - Apresentou quadro com total de servidores ativos 

dos entes Prefeitura, Câmara, UNIFAE e São João Prev, que encerrou abril com 2048 

servidores na ativa e quadro de aposentados e pensionistas nos Planos Financeiro e 

Previdenciário com montante de 1.128 inativos ao final de 30 de abril de 2022. 7) 

QUADRO DE INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO – Apresentou quadro com 

apuração de insuficiência para o plano previdenciário, o montante recebido de 

contribuições de R$ 1.356.819,76, não cobriu a folha dos inativos ficando descoberto o 

montante de (- R$ 1.411.213,25) devido pagamento da 1ª parcela do 13º salário. 

Fechamos abril com rendimento negativo de (- R$ 3.954.416,58), portanto, não foi 

possível usar parte do rendimento para cobertura da folha. Desta forma, o plano 

previdenciário fechou negativamente o mês de abril em de R$ 5.365.629,83. Todas as 
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informações apresentadas pelo Superintendente e levadas ao conhecimento dos 

conselheiros presentes, encontram-se em relatório e documento anexo, tendo sido 

encaminhado previamente a todos para conhecimento e anexado na ata. Em seguida o 

Superintendente encerrou as preliminares passando a oportunidade ao Presidente do 

Conselho, que observando haver quórum, distribuiu os processos constantes da pauta 

para deliberação dos membros, como segue: PROCESSO DIGITAL nº 182/2022 – 

GENESIO FRANCISCO FELIPE – Aposentadoria por tempo de contribuição. Após 

análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de 

aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como 

solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no 

processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de junho de 2022, com 

fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. PROCESSO DIGITAL 

nº 183/2022 – APARECIDA CONCEIÇÃO MACHADO MAGALHÃES – Aposentadoria 

por tempo de contribuição. Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade 

foram favoráveis à concessão de aposentadoria por tempo de contribuição, com 

proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com 

base nos documentos constantes no processo administrativo em questão, a partir de 1º 

(primeiro) de junho de 2022, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 

47/2005. PROCESSO DIGITAL nº 184/2022 – MARIA ELISA GALLO CACHOLA – 

Aposentadoria por tempo de contribuição. Após análise, os membros do Conselho, por 

unanimidade foram favoráveis à concessão de aposentadoria por tempo de 

contribuição, com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente 

pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo administrativo em 

questão, a partir de 1º (primeiro) de junho de 2022, com fundamento no artigo 3º da 

Emenda Constitucional nº 47/2005. PROCESSO DIGITAL nº 185/2022 – ALTAIR DE 

PAULA VALENTIM – Aposentadoria por tempo de contribuição. Após análise, os 

membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de 

aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como 

solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no 

processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de junho de 2022, com 

fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. PROCESSO DIGITAL 

nº 057/2022 – DANIELA PEREIRA JOAQUIM - Requer pensão em virtude de 

falecimento de servidora pública municipal aposentada Sra. Evane Pereira de Araújo. O 

Conselho em vista da documentação apresentada pela requerente e do resultado da 

junta médica pericial realizada, deliberaram para que se aplique em relação à concessão 
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da pensão, o art.78, §2º, da Lei Complementar nº 2.148/2007, que dispõe: “A pensão 

devida ao dependente incapaz, em virtude de alienação mental comprovada, poderá ser 

paga a título precário durante três meses consecutivos, mediante termo de compromisso 

lavrado no ato do recebimento, assinado pelo cônjuge sobrevivente ou responsável, 

sendo que os pagamentos subseqüentes somente serão efetuados ao curador do 

dependente, mediante apresentação do termo de curatela, ainda que provisório." 

Entenderam, desta forma, conforme o parecer jurídico, que o benefício inicialmente será 

concedido a título precário pelo período de até 03 (três) meses consecutivos, bem como, 

deva o Instituto notificar a requerente por seu responsável, para que firme o termo de 

compromisso no ato do recebimento e, posteriormente, apresente o devido termo de 

curatela ainda que provisório para a regularização e continuidade da manutenção do 

benefício.  PROCESSO DIGITAL nº 196/2022 – PAULO ALVES DE SOUZA – Isenção 

de IRRF. Após análise, os membros do Conselho se dão por cientes da deliberação 

médica pela manutenção da isenção de IRRF pleiteada pelo servidor aposentado, com 

fundamento no artigo 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713/1998, de acordo com o laudo da 

perícia oficial realizada pelo Dr. Sérgio Luis Nogara, CRM 59524, fls. 12, que concluiu: 

“Após análise de laudo emitido em 14/04/2022 apresentado pelo servidor, em 

tratamento com hematologista, com inibidor de tirosinokinase, por ser portador de 

Leucemia Mielóide Crônica (CID C92.1), conclui-se que ele se enquadra ao disposto no 

inciso XIV do Art.6º da Lei Federal nº 7.713/88 fazendo, portanto, jus à isenção de 

IRRF”. PROCESSO DIGITAL nº 222/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 46/2008 – 

MARIA CECILIA MOREIRA BRAIDO – Averbação de tempo de contribuição. Após 

análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à retificação da 

averbação realizada e protocolada em 2008 pela CTC/INSS anexa ao processo fls.03, 

com a reapresentação da CTC/INSS nº 21035080.1.00065/07-1, fls.13, verificou-se a 

diferença de 01 (um) dia em relação à averbação anterior, e com relação à averbação 

anterior do período constante na Certidão do Estado de São Paulo, não houve nenhuma 

alteração. Desta forma, após retificação foi averbado o tempo correto de 01 (um) ano, 

09 (nove) meses e 29 (vinte e nove) dias, excluídas as concomitâncias, encaminhado 

aos autos. PROCESSO DIGITAL nº 157/2021 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 60/2011 

– MARIA ELISA JOÃO DE LUCA – Averbação de tempo de contribuição. Após análise 

os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à retificação da averbação 

realizada e protocolada em 2011 pela Certidão de Tempo de Contribuição do Governo 

do Estado de São Paulo – Processo nº SEDUC-EXP-2022/25481, fls.26/27, verificou-se 

a diferença de 11 (onze) dias em relação à averbação anterior, e com relação à 
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averbação anterior do período constante na CTC/INSS, não houve nenhuma alteração. 

Desta forma, após retificação foi averbado o tempo correto de contribuição ao Estado 

de 05 (cinco) anos, 07 (sete) meses e 14 (quatorze) dias, excluídas as concomitâncias, 

encaminhado aos autos. PROCESSO DIGITAL nº 226/2022 – REF. PROCESSO 

FÍSICO nº 13.741/2021 – MARIA PAULA RODRIGUES PEIXOTO – Averbação de 

tempo de contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram 

favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS nº 21031150.1.00160/21-6, fls.05/06, 

o tempo de 01 (um) ano, 09 (nove) meses e 29 (vinte e nove) dias de contribuição, 

apresentada nos autos, excluídas as concomitâncias. PROCESSO DIGITAL nº 

225/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 13.739/2021 – ELISABETH MASSUIA DA 

COSTA CRUZ – Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros do 

Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS nº 

21004060.1.01185/21-6, fls.06/08, o tempo de 01 (um) ano, 07 (sete) meses e 24 (vinte 

e quatro) dias de contribuição, apresentada nos autos, excluídas as concomitâncias. 

PROCESSO DIGITAL nº 227/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 4.623/2022 – 

SIMONI APARECIDA CLAUDIANO RAMOS – Averbação de tempo de contribuição. 

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação 

do tempo líquido total de 02 (dois) anos, 09 (nove) meses e 22 (vinte e dois) dias 

de contribuição, constantes na CTC/INSS nº 21026120.1.01151/21-4, fls.05/07, o 

tempo de 01 (um) ano, 09 (nove) meses e 29 (vinte e nove) dias de contribuição, e na 

Certidão de Tempo de Contribuição, emitida pelo Governo do Estado de São Paulo – 

Processo nº SEDUC-EXP-2021/415479, o tempo de 00 (zero) ano, 11 (onze) meses e 

23 (vinte e três) dias de contribuição, apresentada nos autos, excluídas as 

concomitâncias. OUTROS ASSUNTOS: 1) Os membros do Conselho, após análise e 

por decisão unânime, aprovaram o Balanço Orçamentário, Financeiro e Patrimonial 

do Exercício de 2021, com base no Parecer do Conselho Fiscal, nos termos do 

estabelecido no art. 17, inciso III, da Lei Complementar nº 4.207, de 24 de outubro 

de 2017. Nada mais havendo a ser tratado na presente reunião foi a mesma 

encerrada no mesmo dia e local às 10h:12 e eu, Ednéia Ridolfi, na qualidade de 

secretária do Conselho de Administração, anotei e digitei a presente ata que segue 

assinada por mim e por todos os presentes. São João da Boa Vista – SP, aos 20 

(vinte) dias do mês de maio de dois mil e vinte e dois (20/05/2022). 
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_________________________________  __________________________ 
      PAULO CESAR DANIEL DA COSTA EDNÉIA RIDOLFI 

   (Membro presidente)        (Membro secretária) 
  

 

___________________________________           ____________________________  

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR       PEDRO LUENGO GARCIA 
            (Membro efetivo)                                                  (Membro efetivo) 

 
 

_____________________________        ____________________________ 

EMERSON SABINO RIQUENA             FLÁVIA LEME GAMBA 
             (Membro efetivo)              (Membro efetivo) 
     
 

________________________________ 

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE 
  (Membro efetivo) 
 

____________________________                   

AMELIA APARECIDA GUERREIRO    
(Membro suplente)      
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

1. Análise dos processos administrativos previdenciários de aposentadorias e pensões:

Processo Digital nº 182/2022

Requerente: GENESIO FRANCISCO FELIPE

Aposentadoria por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 183/2022

Requerente: APARECIDA CONCEIÇÃO MACHADO MAGALHÃES

Aposentadoria por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 184/2022

Requerente: MARIA ELISA GALLO CACHOLA

Aposentadoria por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 185/2022

Requerente: ALTAIR DE PAULA VALENTIM

Aposentadoria por tempo de contribuição.

Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de aposentadoria por

tempo de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor,

com base nos documentos constantes no processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de junho

de 2022, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. 

Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de aposentadoria por

tempo de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor,

com base nos documentos constantes no processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de junho

de 2022, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005.

Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de aposentadoria por

tempo de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor,

com base nos documentos constantes no processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de junho

de 2022, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. 

Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de aposentadoria por

tempo de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor,

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

5ª REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA EM 20/05/2022

Aos 20 (vinte) dias de maio de 2022, em reunião ordinária do Conselho de Administração, após análise dos

assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o seguinte:

Foram analisados 05 (cinco) processos administrativos para concessão de benefícios previdenciários, sendo 04

(quatro) aposentadorias e 1 (uma) pensão por morte, os quais tiveram a análise e suas conclusões de acordo com

as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme abaixo.
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Processo Digital nº 057/2022

Requerente: DANIELA PEREIRA JOAQUIM

Pensão por falecimento de servidor aposentado.

2. Análise de processo administrativo - Isenção de IRRF.

Processo Digital nº 196/2022

Requerente: PAULO ALVES DE SOUZA

Isenção de IRRF.

3. Análise de pedidos de averbação de tempo de contribuição para fins de contagem recíproca:

Processo Digital nº 222/2022 - Referente Processo Físico nº 46/2008

Requerente: MARIA CECILIA MOREIRA BRAIDO

Averbação por tempo de contribuição.

com base nos documentos constantes no processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de junho

de 2022, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005.

Após análise, os membros do Conselho se dão por cientes da deliberação médica pela manutenção da isenção de

IRRF pleiteada pelo servidor aposentado, com fundamento no artigo 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713/1998, de

acordo com o laudo da perícia oficial realizada pelo Dr. Sérgio Luis Nogara, CRM 59524, fls. 12, que concluiu:

“Após análise de laudo emitido em 14/04/2022 apresentado pelo servidor, em tratamento com hematologista,

com inibidor de tirosinokinase, por ser portador de Leucemia Mielóide Crônica (CID C92.1), conclui-se que ele se

enquadra ao disposto no inciso XIV do Art.6º da Lei Federal nº 7.713/88 fazendo, portanto, jus à isenção de IRRF”. 

O Conselho em vista da documentação apresentada pela requerente e do resultado da junta médica pericial

realizada, deliberaram para que se aplique em relação à concessão da pensão, o art.78, §2º, da Lei Complementar

nº 2.148/2007, que dispõe: “A pensão devida ao dependente incapaz, em virtude de alienação mental

comprovada, poderá ser paga a título precário durante três meses consecutivos, mediante termo de compromisso

lavrado no ato do recebimento, assinado pelo cônjuge sobrevivente ou responsável, sendo que os pagamentos

subseqüentes somente serão efetuados ao curador do dependente, mediante apresentação do termo de curatela,

ainda que provisório." Entenderam, desta forma, conforme o parecer jurídico, que o benefício inicialmente será

concedido a título precário pelo período de até 03 (três) meses consecutivos, bem como, deva o Instituto notificar

a requerente por seu responsável, para que firme o termo de compromisso no ato do recebimento e,

posteriormente, apresente o devido termo de curatela ainda que provisório para a regularização e continuidade

da manutenção do benefício.

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à retificação da averbação realizada e

protocolada em 2008 pela CTC/INSS anexa ao processo fls.03, com a reapresentação da CTC/INSS nº

21035080.1.00065/07-1, fls.13, verificou-se a diferença de 01 (um) dia em relação à averbação anterior, e com

relação à averbação anterior do período constante na Certidão do Estado de São Paulo, não houve nenhuma

alteração. Desta forma, após retificação foi averbado o tempo correto de 01 (um) ano, 09 (nove) meses e 29

(vinte e nove) dias, excluídas as concomitâncias, encaminhado aos autos. 
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PROCESSO DIGITAL nº 157/2021 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 60/2011

Requerente: MARIA ELISA JOÃO DE LUCA

Averbação por tempo de contribuição.

PROCESSO DIGITAL nº 226/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 13.741/2021

PROCESSO DIGITAL nº 225/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 13.739/2021

Requerente: ELISABETH MASSUIA DA COSTA CRUZ

Averbação por tempo de contribuição.

PROCESSO DIGITAL nº 227/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 4.623/2022

Requerente: SIMONI APARECIDA CLAUDIANO RAMOS

Averbação por tempo de contribuição.

4. Assuntos apresentados pela Superintendência:

Averbação por tempo de contribuição.

Requerente: MARIA PAULA RODRIGUES PEIXOTO

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS

nº 21004060.1.01185/21-6, fls.06/08, o tempo de 01 (um) ano, 07 (sete) meses e 24 (vinte e quatro) dias de

contribuição, apresentada nos autos, excluídas as concomitâncias. 

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS

nº 21031150.1.00160/21-6, fls.05/06, o tempo de 01 (um) ano, 09 (nove) meses e 29 (vinte e nove) dias de

contribuição, apresentada nos autos, excluídas as concomitâncias.

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à retificação da averbação realizada e

protocolada em 2011 pela Certidão de Tempo de Contribuição do Governo do Estado de São Paulo – Processo nº

SEDUC-EXP-2022/25481, fls.26/27, verificou-se a diferença de 11 (onze) dias em relação à averbação anterior, e

com relação à averbação anterior do período constante na CTC/INSS, não houve nenhuma alteração. Desta forma,

após retificação foi averbado o tempo correto de contribuição ao Estado de 05 (cinco) anos, 07 (sete) meses e 14

(quatorze) dias, excluídas as concomitâncias, encaminhado aos autos.

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação do tempo líquido total de

02 (dois) anos, 09 (nove) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuição, constantes na CTC/INSS nº

21026120.1.01151/21-4, fls.05/07, o tempo de 01 (um) ano, 09 (nove) meses e 29 (vinte e nove) dias de

contribuição, e na Certidão de Tempo de Contribuição, emitida pelo Governo do Estado de São Paulo – Processo

nº SEDUC-EXP-2021/415479, o tempo de 00 (zero) ano, 11 (onze) meses e 23 (vinte e três) dias de contribuição,

apresentada nos autos, excluídas as concomitâncias.

1) CRP VENCIDO – Certificado de Regularidade Previdenciária está vencido desde 12/05/2022, pois a Prefeitura

está em atraso na entrega de informações da contabilidade. Com isso, no momento está bloqueado a liberação de

parte do financiamento junto ao Banco do Brasil para Prefeitura de São João. O atraso ocorre devido migração do

sistema da contabilidade para CECAM WEB, e até o presente momento a empresa não providenciou ajustes para

atender o ente na geração de algumas informações obrigatórias para envio ao Tribunal de Contas e Secretaria da

Previdência.
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

4) CARGO MÉDICO – o superintendente enviou ofício ao Chefe de Gabinete da Prefeitura requerendo a

possibilidade de que o Departamento de Recursos Humanos – Medicina do Trabalho realize avaliação periódica

dos servidores aposentados por incapacidade, pois o Instituto de Previdência não possui perito médico. Tendo

como resposta a inviabilidade em atender à solicitação, pois as perícias médicas do Departamento são realizadas

mediante contrato em processo licitatório para atender as demandas já estimadas. O São João Prev possui em seu

quadro de cargos efetivos o de médico, porém não haverá demanda que justifique a presença de um médico do

trabalho com carga horária de 20 (vinte) horas semanais. Desta forma, sugere-se ao Conselho de Administração

que delibere sobre a possibilidade de encaminhamento de anteprojeto de lei ao Executivo extinguindo o cargo de

médico e autorize procedimentos para contratação de médico terceirizado através de processo licitatório, por

demanda ou por período mínimo, para atender às necessidades do Instituto, e adequação às exigências do

COMPREV e adequação ao disposto no art. 93, da LCM nº 2.148/2007. O Conselho optou por não deliberar sobre

a extinção do cargo do médico antes da realização de estudo para que seja apresentado a viabilidade de se

manter o cargo do médico no quadro de servidores do Instituto com redução de carga horária ou extinção do

cargo para contratação de terceiro.

5) QUADRO DE RENTABILIDADE E PATRIMÔNIO - Apresentou aos membros presentes quadro de Investimentos

demonstrando a rentabilidade negativa no mês de (- R$ 3.877.062,44), correspondente ao montante aplicado dos

planos financeiro e previdenciário, fundo de oscilação e taxa de administração e também o montante do

Patrimônio do Instituto de Previdência que fechou em R$ 162.397.772,43 distribuído entre Planos, estes valores

compõem o Ativo do São João Prev no fechamento de abril.

6) QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS - Apresentou quadro com total de

servidores ativos dos entes Prefeitura, Câmara, UNIFAE e São João Prev, que encerrou abril com 2048 servidores

na ativa e quadro de aposentados e pensionistas nos Planos Financeiro e Previdenciário com montante de 1.128

inativos ao final de 30 de abril de 2022.

2) PRESTAÇÃO DE CONTAS – em atendimento à solicitação dos membros na 3ª ata da reunião ordinária com

relação à quantia devolvida do cancelamento da compra do terreno, o superintendente disponibilizou extratos

que comprovam a entrada do valor de R$ 921.429,48 no dia 04/03/2022 e aplicação no dia 07/03/2022 na conta

38.439-9 da Taxa de Administração fundo BB PREVID RF PERFIL.

3) CURSO APOSENTADORIAS E PENSÕES – A servidora do São João Prev Sabrina Poveda Verne foi contemplada

em sorteio no Congresso da Apeprem com curso oferecido pela ABCPREV, cujo tema, é: “Concessão de

Aposentadorias e Pensões – Práticas administrativas e normas aplicáveis à concessão e cálculo dos benefícios

previdenciários”, com duração de 16 horas, sendo 100% online, e emissão de certificados. Visando atender a

necessidade de qualificação e certificação exigidos pelo artigo 8º da lei 9.717/1998 e também requisitos do Pró

Gestão, foi possível incluir os membros do Conselho de Administração na realização deste curso, todos estão

inscritos com acesso à plataforma a partir do dia 20/05/2022 e deverão apresentar os certificados ao São João

Prev dentro de 30 dias. 
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Amélia Aparecida Guerreiro

(Membro suplente)

(Membro efetivo)

Pedro Luengo Garcia

(Membro efetivo) (Membro efetivo)

Carlos Rafael Moreira Duarte Flavia Leme Gamba

Ezequias Ferreira de Araujo Junior Emerson Sabino Riquena

(Membro efetivo) (Membro efetivo)

(Membro presidente) (Membro secretária)

Por fim, concluímos que toda a documentação analisada e as demais apresentadas por ocasião da presente

reunião estão em conformidade com as normas constitucionais e infraconstitucionais que regulamentam o São

João Prev.

Paulo Cesar Daniel da Costa Ednéia Ridolfi

7) QUADRO DE INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO – Apresentou quadro com apuração de insuficiência para

o plano previdenciário, o montante recebido de contribuições de R$ 1.356.819,76, não cobriu a folha dos inativos

ficando descoberto o montante de (- R$ 1.411.213,25) devido pagamento da 1ª parcela do 13º salário. Fechamos

abril com rendimento negativo de (- R$ 3.954.416,58), portanto, não foi possível usar parte do rendimento para

cobertura da folha. Desta forma, o plano previdenciário fechou negativamente o mês de abril em de R$

5.365.629,83. 

Os membros do Conselho, após análise e por decisão unânime, aprovaram o Balanço Orçamentário, Financeiro e

Patrimonial do Exercício de 2021, com base no Parecer do Conselho Fiscal, nos termos do estabelecido no art.

17, inciso III, da Lei Complementar nº 4.207, de 24 de outubro de 2017 . 
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�T|T�WSTS_��ŢQaTYW�T�SQX�X_a�WSQa_X�TwT�WXTSTX�|Qa�R{wYT�À¿SW�T�[_aW�WT��SQ�À{wW�Á|WQ½�

�

Â_z{_a�T�VQXXT�O_wxQaWT�T��_aW�W�TbPQ�ST�|QXXW̧W�WSTS_�S_�T�a_T�T�WTbPQ�

|_aW�SW�T�SQX�T|QX_wYTSQX�|Qa�Ww�T�WS_v�X_a��_WYT�|_�Q�Ã_|TaYT̀ _wYQ�S_�Â_�{aXQX�
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE 
PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO ADMINISTRAÇÃO OSCILAÇÃO

RENDA FIXA 1.231.175,89 23.861,09 39.209,78 14.283,27

RENDA VARIÁVEL -4.660.961,65 -                      -                                 -                    

EXTERIOR -80.117,25 -                      -                                 -                    

ESTRUTURADOS -444.513,57

TOTAL -3.954.416,58 23.861,09 39.209,78 14.283,27

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE 
PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO ADMINISTRAÇÃO OSCILAÇÃO

RENDA FIXA 95.189.150,85 35.426,17 5.071.240,97 1.857.953,99 102.153.771,98 62,90
RENDA VARIÁVEL 50.856.670,56 -                      -                                 -                    50.856.670,56 31,32
EXTERIOR 4.699.019,46 -                      -                                 -                    4.699.019,46 2,89
ESTRUTURADOS 4.688.310,43 4.688.310,43 2,89
TOTAL 155.433.151,30 35.426,17 5.071.240,97 1.857.953,99 162.397.772,43 100,00

1- PLANO FINANCEIRO 
SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 573 3 33 0 609
PENSIONISTAS 99 1 9 0 109

TOTAL 672 4 42 0 718
ATIVOS 711 2 74 5 792
COEFICIENTE 
(ATIVOS/APOSENTADOS)

1,06 0,50 1,76 - 1,10

2- PLANO PREVIDENCIÁRIO
SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 308 2 13 0 323
PENSIONISTAS 84 1 2 0 87

TOTAL 392 3 15 0 410
ATIVOS 1069 6 174 7 1256
COEFICIENTE 
(ATIVOS/APOSENTADOS)

2,73 2,00 11,60 - 3,06

3- TOTAL GERAL - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO
SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 881 5 46 0 932
PENSIONISTAS 183 2 11 0 196

TOTAL 1064 7 57 0 1128
ATIVOS 1780 8 248 12 2048
COEFICIENTE 
(ATIVOS/APOSENTADOS)

1,67 1,14 4,35 - 1,82

-80.117,25

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 29/04/2022

QUADRO DE INVESTIMENTOS EM  29 DE ABRIL 2022

RENDIMENTOS TOTAL

1.308.530,03
-4.660.961,65

-3.877.062,44

PATRIMÔNIO TOTAL %

-444.513,57

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP

 (19) 3633-6268 / 3631 5546   
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

DESCRIÇÃO VALOR

Contribuição 01/2022 - recebido Fev/2022 1.219.144,22

Folha 01/2022 - pago Fev/2022 -1.857.254,15

SUBTOTAL -638.109,93

Rendimentos apurados 31/01/2022 1.309.547,39

Resgate para Pagamento da Folha -638.109,93

RENDIMENTO REAL 671.437,46

DESCRIÇÃO VALOR

Contribuição 02/2022 - recebido Mar/2022 1.281.280,95

Folha 02/2022 - pago Mar/2022 -1.836.452,85

SUBTOTAL -555.171,90

Rendimentos apurados 28/02/2022 1.110.754,01

Resgate para Pagamento da Folha -555.171,90

RENDIMENTO REAL 555.582,11

DESCRIÇÃO VALOR

Contribuição 03/2022 - recebido Abr/2022 1.406.433,42

Folha 03/2022 - pago Abr/2022 -1.836.728,63

SUBTOTAL -430.295,21

Rendimentos apurados 31/03/2022 5.880.954,64

Resgate para Pagamento da Folha -430.295,21

RENDIMENTO REAL 5.450.659,43

DESCRIÇÃO VALOR

Contribuição 04/2022 - recebido Maio/2022 1.356.819,76

Folha 04/2022 - pago Maio/2022 -1.842.454,31

Folha 04/2022 - pago Maio/2022 - 1ªParcela 13ºSalário -925.578,70

SUBTOTAL -1.411.213,25

Rendimentos apurados 29/04/2022 -3.954.416,58

Resgate para Pagamento da Folha -1.411.213,25

RENDIMENTO REAL -5.365.629,83

INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO - 04/2022

INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO - 03/2022

INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO - 01/2022

INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO - 02/2022

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP

 (19) 3633-6268 / 3631 5546   

A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



A
ss

in
ad

o 
po

r 
8 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, A

M
E

LI
A

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

E
R

R
E

IR
O

, F
LÁ

V
IA

 L
E

M
E

 G
A

M
B

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
 , 

C
A

R
LO

S
R

A
F

A
E

L 
M

O
R

E
IR

A
 D

U
A

R
T

E
 e

 E
M

E
R

S
O

N
 S

A
B

IN
O

 R
IQ

U
E

N
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
ao

jo
ao

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/A
F

E
3-

C
C

87
-6

6B
8-

51
2E

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 A

F
E

3-
C

C
87

-6
6B

8-
51

2E



VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: AFE3-CC87-66B8-512E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

EDNÉIA RIDOLFI (CPF 300.XXX.XXX-70) em 20/05/2022 15:35:04 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (CPF 247.XXX.XXX-31) em 20/05/2022 15:47:19 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

AMELIA APARECIDA GUERREIRO (CPF 016.XXX.XXX-12) em 20/05/2022 16:51:21 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FLÁVIA LEME GAMBA (CPF 431.XXX.XXX-01) em 20/05/2022 20:58:16 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

PEDRO LUENGO GARCIA (CPF 024.XXX.XXX-65) em 20/05/2022 21:32:06 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR (CPF 351.XXX.XXX-19) em 23/05/2022 09:25:26

(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CPF 369.XXX.XXX-78) em 23/05/2022 13:16:43 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

EMERSON SABINO RIQUENA (CPF 356.XXX.XXX-83) em 23/05/2022 17:15:22 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)



Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/AFE3-CC87-66B8-512E

https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/AFE3-CC87-66B8-512E

